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4.

na wydruku miesiecznej karcie ewidencji obecnosci dodana informacja o pracy zdalnej / zdalnej
okazjonalnej

Miesieczna karta ewidencji czasu pracy -k 2023 miesiacc 4
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dodana nowa wersja $wiadectwa pracy

dodana "Informacja o warunkach zatrudnienia" uwzgledniajgca nowe wymagania co do informacji
udzielanej pracownikowi przy zatrudnieniu, zastepuje dotychczasowg Norme czasu pracy, edycja
mozliwa poprzez wzory dokumentow.

Umowe
Umowe o podneszeniu kwalifikacji

Zakres obowigzkow

Rozwiazanie >

Konfiguracja podpisu na umowie o prace

Informacja o warunkach zatrudnienia
Informacja o warunkach zatrudnienia bez regulaminu
TN

W przypadku potrzeby zmiany/ uszczegdtowienia informacji wg wtasnych potrzeb, mozna edytowad
jej tres¢ w Stowniki -> Wzory dokumentoéw.
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3 Okres roaliczeniony czasa pracy wy
LWy > ZESTOTLIWOSC_WYPLATYS:.
S Praystuguja Pani/Pau mastcpujace prrery w pracy:
peacy roapacym od § do 9 godz),
dodatkowe 15 min. (prey dau pracy powye)9 godz .
(prry denia pracy powye 16 godan),
dobowe i

& Praystugojs Pani /Panu odpoceynki rgodnione:
11 kolegmych godsin = kazde dobie pracoss

na skfadniki wynagrodzenia pracownicy dodana flaga "Tylko umowy w wybranym okresie" domyslnie
zaznaczone, po odznaczeniu wyswietlane sktadniki powigzane z umowami nie obowigzujacymi w
podanym okresie
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i Aplikacia Kadry | Place Eksport/mport Wydruki  Stowniki  Administrator Okna  Pomoc  Wyglad
%] Okresy Placowe

Specyfikacje faktur Imie PESEL

Dodatki / potracenia

Umnowy zlecenia - rachunki

E:] [¥) Uwzgledniaj umowy z podrzednych jednostek

Pozyczki / Widady
Patracenia komernicze R [¥] wolresie (20230401 [¥] do [202304-30 [¥ | ) Tyiko umowy w wybranym okresie
PDUE_(EI’HE - ograniczenia

$wiadczenia socjalne

i |Jednostka  |Stanowisko |Kod Wartos¢ we. |Wartos¢ wy. |Data od Data do Nazwa Opis
Sktadniki placowe
Grupy skizdnikéw Centrala Dyrektor M... 610 106 106 2021-11-01 AVIVA AVIVA
Sposoby wynagradzania Centrala Dyrektor M. 201 1000 1000 2021-12-01 FREM, Premia
Funkcje placowe Centrala Dyrektor M... 404 595 2021-12-01 WCZASY WCZAL
Centrala Dyrektor M... 203 215 2021-12-01 DOD.FUNK Dodate
Listy plac »
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Skfadniki wynagrodzenia
Eﬂ#admk\ wynagrodzenia - pracownicy I




do formuty sktadnikow zaliczki na podatek (26 lat, senior, powrét, 4plus) dodane zerowanie gdy nie
ma odpowiednich podstaw, np. dla zaliczki senior 8128 beda to 8104 + 8142 + 8154 (jesli wystepuja
w sposobie wynagradzania)

do formuty sktadnikéw przychodéw z macierzyriskiego ponad prdg zwolnienia (26 lat, senior, powrét,
4plus) dodane zerowanie gdy nie ma podstawy (sktadnika 8136)

na sktadnikach ptacowych przy oznaczaniu podstawy premii kwartalnej dodana opcja wyboru czy
przelicza¢ (uzupetni¢ wg dni), uwzglednione przy przeliczaniu kartoteki $wiadczen/przerw

na wydruku umowy na czas okre$lony dodany punkt 3. Dzieri zakoriczenia umowy (aplikacja/www)

UMOWA OPRACE

zawartawdniu  2023-05-01
miedzy Firma demonstracyjna "DEMO"
ciag dalszy firmy demonstracyjnej

zwanego dalej pracodawea reprezentowanym przez:

Pana(ia)

aPanem(ia) Baba Ali
e Lipowaa 25-222

od dnia: 2023-05-01 do dnia: 2023-05-31 I

1. Strony ustalaja nastepujace warunki
1) rodzaj uméwionej pracy:
- jednostka organizacyjna
- stanowisko :
2) miejsce wykonywania pracy:
3) wymiar czasu pracy : pelny etat
4) stawka ptacy zasadniczej:  10000,00 z1 brutto miesiecznie
( dziesiec tysiecy zlotych zero groszy)
- Premia 20% 20 %
5) inne warunki zatrudnienia
- plus premia uznaniowa

- izai ¥ 1L
- Po zakonczeniu umowy na okres probny, strony zamierzaja zawrze umowe na czas okreslony I
gtszv niZ 6 miesiecv.

2. Dziefi rozpoczecia pracy - 2023-05-01 I
3.Dzien zakoficzenia pracy : 2023-05-31 I

W Stowniki -> Administracja kadrowa -> Okresy uméw dla www zostata dodana kolumna ,,Zamiar
zawarcia”. Tekst jest edytowalny, mozna go zmienic¢ lub usungé.

Adminkcraci kadrows - lresy umém
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Okres umowy

Kod Nemma Onis ]
MEGHR. MNa czas rieckredony Umowa zawarta na czas mieckreshay

/R Na czas ckredony Umowe zewarta na czas okreshny

WYK_PRACY Na czas wyknywania ckreSione] pracy Limowa 72warta na czas wykonywania okreskone] pracy
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Dane ogdine |Warur1ki I us I Rozdzielnik kosztdw I Oddelegowania | Dane do wydruku | Wynagrodzenie dodatkowe | Skiadniki wynagrodzenia I Przeh 4 I 4
Rodzaj umowy | © pracg(PRA )

Numer | 463/2023

Stanowisko

Jednostka Ksiggowosc{KSIEG)

Zawarcie umowy

Data rozpoczecia Data zakonczenia Diata podpisania
2023-05-01 2023-05-31 ][] 20230501
Okres umowy Status
‘Ma czas okreslony Aktywna
Ulga podatkowa 1 EI ! 12 EI Na dzien rozpozeda umowy/aneksu 1/12 (300.00)
Kosztyuzyskania  Podstawowe |_|§|
Migjsce —Yaa
przechowywania |_|£|
umowy

Sposdb | (MIESIECZNY) MIESIECZNY
wynagradzania

[] prawa autorskie Uwzglednij w grednim zatrudnieniu Uwzglednij w ksigice adresowej [] Honoraryjna

Rozwigzanie umowy

Data rozwiazania Rozwigzanie umowy PR Strona inigujaca
2023-05-31 @ Za wypowiedzeniem przez pracodawce | ... [ 3| |Pracodawca
Tryb rozwiazania wygasniacia Podstawa prawna rozwigzania lub wygaénig-:ifa_”

.. ][%) (-)(%)

Przyczyna rozwigzania / podstawa prawna dla kodu 550
Redukcja etatu

|V Zapisz | |x Anuluj |

9. na wydruku umowy na okres prébny do 2 miesiecy dodana informacja o przewidywanym okresie
zatrudnienia na czas okreslony, edycja tekstu mozliwa na Czasy umow www

10. na zatrudnieniu po zmianie pracownika, przy przejsciu na zaktadke umowy, ustawiana pierwsza
napotkana aktualna umowa w zalogowanym okresie

11. dodany parametr firmy ZATRUDNIENIE_KWOTA_WIDOCZNA domyslnie wytgczony, jesli wigczony na
zatrudnieniu w zaktadce umowy oraz w Umowy (przegladanie) widoczna kolumna z kwotg

. - lydruki Showmits [Administrator | Okna Py Wyglad
wt/lmport Wydruki  Stowniki | Administrator | Okna " - M e

n.“ Stownik tabel

Logi tabel WspGireca zKDLCcenz | WapGhroca 2 sDekdaraca | Wapdiraca z eDohumenty | Wapdbroce 2 7 | edrchimum | Evidencia | Prodikca | ientald
£l Nazeia ‘Wartasé Opis

WNIOSKI_POCHODNE_FLACY Tak Wiioski - pochodne placy (zatr fzmianaiprzedha )

1Y ISCIA_ PRYWATNE ie Vinioski o wyscia peywaine

“ Tak PIT-1 12 sroriz ePaski

EPASH_DANE_DO_PIT_KONTAKT Dan do FIT ackes e-mail

EFASK_POTWIERDIENE T PIT-1 2 ePeski potwierdzerie

| Wispdipraca 2 Oceniak | Wsnitorac

spbbraca .0 |

Uzytkownicy
Grupy uzytkownikdw

Opgje uzytkownika Tek Dekdaracie PPK na ww
2 CPu KaE Tak Praslicaari ra wnw czasa pracy i Karoicki
RY_DOK_GLOWNE ie izory dokc w ghamym menu
Stownik praw Nie Wychowaweze z 12 miesiplzes.
FAKTUR_KONS DO lydrulk fakdur kons. ) datz dofyyyy-MM-dd)

. o Stownik opcji WYDRUK_SPECYFIKACII_KONS_DO nfydruk specyfikcji kons [ww) data dolyyyy-Mh-d)
5 K 2022-01 || e momu—— = Wiypiats po razw. umomy bez ulgi padatkone i
& Konfiguracja ! ZAKRES_PRAC_DLA STANOWISKE. Tak I Zakres prac di siznosiska
MNI3-NE ZATRUDNIENIE_KWOTA_WIDOCZNA Tak Zatrudnieniz widocznodé kwoty
e Zairudnierie widorznoté zekresu prac

y  2Umowy |3 Wydruki |

[ usio .| D4 30t [Dgae.[samrln |3 s s s e
2000-07-01 2000-07-01  [Dyrektor Mark 106052020  |Aktywna 6500,00]
8000,00

Centrala(00)
Cross(ll)  |2022-01-01 2022-01-01  |DoradcaBizne 10605/2022  Aktywna

B2B(EZE )
EFRACA ) Chruszezew.. 20230501 20230531 20230501 20230531 106052023 Aktynna

10000,00

12. dodany parametr firmy ZATRUDNIENIE_ZAKRES_PRAC_WIDOCZNY domysinie wytaczony, jesli
wigczony na zatrudnieniu w zaktadce umowy oraz w Umowy (przegladanie) widoczna kolumna z
zakresem prac (do 256 znakow)



13. na ewidencji obecnosci w absencjach wyswietlana liczba dni roboczych

14.
15.
16.

17.

Zatrudnienie | Praconnicy obecnosd | Kartoteka wiadczeri/ praerw |
Nazwisko Ali Okres placowy 2023.01 - 2023.03
Imig Baba Nominalne
pesel 77042811839 Worowadzone 64 dni (512.00 h)
Identyfikator 000015000000 Nr 10805 Do roziczenia .00k (0.00 min)

64 dni (512.00 h)

1 Pracownicy | 2Plan | 3Harmonogram 4 Absencie | 5 Godziny | 6 Karta ewidencj obecnosd |

Pozostalo O dni (0.00 h)
Rozliczone  0.00h (0.00 min)

Miesiac 2023.03

Nominaine

Do roziiczenia 0,00h (0,00 min)

marzec (2023) kwiecier (2023) maj (2023)
poniedziatek 6 13 20 27 3 (101724 1 8 1522 29
wtorek 7 14 21 28 4 1 18 25 2 9 16 23 30
sroda| 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31
CHR
czwartek | 2 9 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
CHR|
piatek| 3 10 | 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26
CHRJ CHR
sobota| 4 11 | 18 f25 1 8 15 22 20| 6 13 20 27
CHR
niedziela, 5 12 | 19 §26 2 9 16 23 30 7 14 21
CHR

2023-03-16 - 2023-03-16

23dni (184.00 h)
Worowadzone 23 dni (184.00 h}

Dri okresu zasikawego 7
(na koriec miesiaca)

Pozostalo 0 dni (0.00 h}
Rozliczone  0.00h (0.00 mir)

T

Data od
3 202303-16 |HlkeiEnL CHR) Zwolnienie chorobowe

Datado | Zwohienie | Redzz) absencji

Urlop [ Nr zwolnienia | Swiadczenie/przerwa

Anulowana f§ Dni Dni rabacze

przy generowaniu sktadnikow ptacowy z MH domysinie podpowiadany zalogowany miesigc
dodany typ wzoru dokumentu "Umowa o prace www"
przy dodawaniu aneksu/przedtuzaniu podczas kopiowaniu statych sktadnikéw wynagradzania
pomijane sktadniki rozliczone na liscie ustawionej w sktadniku (opcja rozliczenia na konkretnej liscie).
na wniosku o rozwigzanie umowy na czas okreslony na $ciezce dodany prawnik



